REGULAMIN DZIALALNOSCI

STOWARZYSZENIA ,,H.E.K.S. RING”

(stowarzyszenie zwykle)

Stowarzyszenie zwykie nosi nazwe Stowarzyszenie ,,H.E.K.S. RING”. W dalszych
postanowieniach niniejszego Regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem. Nazwa
Stowarzyszenia ,,H.E.K.S. RING”, wywodzi si¢ od skrétu z wyrazow okreslajgcych
podstawowe cele dziatania Stowarzyszenia HEKS, czyli: H jak Historia, E jak Eksploracja, K
jak Kolekcjonerstwo oraz S jak Strzelectwo, a takze miejsca jednego z komplekséw
wojskowych z czaséw Il wojny swiatowej, czyli Ringu (w jez. niem. ,,Pierscien”),
znajdujgcego sie na terenie dawnego niemieckiego poligonu Waffen SS-Truppeniibungsplatz
.Heidelager” Pustkéw.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jej cztonkow.

Stowarzyszenie moze posiada¢ wtasne znaki organizacyjne oraz uzywac pieczeci, a takze
wydawac legitymacje i odznaczenia.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest cata Rzeczypospolita Polska.

Stowarzyszenie w celu realizacji swoich celow statutowych moze dziata¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowo$é Paszczyna:
Adres: 39-207 Brzeznica, Paszczyna 123B

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony i dziata na podstawie niniejszego
regulaminu oraz przepisow:

1. Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

2. Podstawe prawng dziatania Stowarzyszenia, ktore podlega obowigzkowi ewidenc;ji
prowadzonej przez Staroste, stanowig:

a) postanowienia niniejszego Regulaminu,

b) ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn.: Dz.U. z 2001 r.
nr 79, poz. 855 ze zm.),

¢) ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 715),

d) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst
jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1118 ze zm.)

3. PRZEPISY DOTYCZACE MUZEALNICTWA, BADAN ARCHEOLOGICZNYCH i
EKSPLORACJI:

a) Ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2018
r. poz. 2067 z pézn. zm.)

b) Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 1 kwietnia 2004 r. w sprawie nagréd
za odkrycie lub znalezienie zabytkéw archeologicznych (Dz. U. Nr 71, poz. 650)



¢) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 10 stycznia 2014 r. w
sprawie dotacji na badania archeologiczne (Dz. U. poz. 110)

d) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 2 sierpnia 2018 r. w
sprawie prowadzenia prac konserwatorskich, prac restauratorskich badan konserwatorskich
przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw albo na Liste Skarbéw Dziedzictwa oraz robét
budowlanych, badan architektonicznych i innych dziatan przy zabytku wpisanym do rejestru
zabytkéw, a takze badan archeologicznych i poszukiwan zabytkéw (Dz. U. z 2018 r., poz.
1609).

e) Rozporzgdzenie Ministra Kultury z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie prowadzenia rejestru
zabytkow, krajowej, wojewddzkiej i gminnej ewidencji zabytkéw oraz krajowego wykazu
zabytkéw skradzionych lub wywiezionych za granice niezgodnie z prawem (Dz. U. z 2011 r. Nr
113, poz. 661 ze zm.).

f) Europejska Konwencja o ochronie dziedzictwa archeologicznego poprawiona) sporzgdzona
w La Valetta dnia 16 stycznia 1992 r. (dz. U. z 1996 r. Nr 120, poz. 564).

4. PRZEPISY DOTYCZACE KOLEKCJONERSTWA, STRZELECTWA, BRONI | AMUNICJI:

a) Ustawa z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amuniciji (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 284 ze zm.) oraz
akty wykonawcze do niej:

b) rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 marca 2000 r. w
sprawie egzaminu ze znajomosci przepisdw dotyczgcych posiadania broni oraz umiejetnosci
postugiwania sie bronig,

c) rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 15 marca 2000 r. w
sprawie wzorcowego regulaminu strzelnic,

d) rozporzgdzenie Ministra Srodowiska z dnia 4 kwietnia 2000 r. w sprawie wymagan w
zakresie ochrony srodowiska dotyczgcych budowy i uzytkowania strzelnic,

e) rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 sierpnia 2011 r. w
sprawie rodzajéw broni palnej odpowiadajgcych kategoriom broni palnej okreslonym w
dyrektywie w sprawie kontroli nabywania i posiadania broni,

f) rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia z dnia 26 sierpnia 2014 r. w sprawie
przechowywania, noszenia oraz ewidencjonowania broni i amuniciji.

g) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 1997 Nr 88 poz. 553) — w czesci
dotyczacej przestepstw zwigzanych z bronig art. 263§ 1. - § 4..

Cele Stowarzyszenia to:

1. HISTORIA: prowadzenie dziatan na rzecz podtrzymywania i popularyzaciji historii
Rzeczpospolitej Polskiej, tradycji narodowe;j i pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, spotkania, wyktady, konferencje,
odczyty, wystawy, konkursy i badania historyczne.

2. EKSPLORACJA ZABYTKOW, MUZEALNICTWO: prowadzenie dziatan na rzecz
ochrony i zachowania polskich débr kultury i dziedzictwa narodowego, badania
archeologiczne, poszukiwanie artefaktow, prace konserwatorskie i ochrona zabytkéw,
przekazywanie eksponatéw do zasobéw muzealnych Ekspozycji Historyczno-
Dydaktycznej przy Gérze Smierci w Paszczynie.

3. KOLEKCJONERSTWO: kolekcjonowanie militariéw, broni, amunicji, sprzetu,
wyposazenia wojskowego i obronnego, spotkania, organizacja spotkan, prelekciji,
wystaw, imprez, prezentacji, pokazow.



STRZELECTWO, OBRONNOSC i RATOWNICTWO (POZAROWE, MEDYCZNE,
ZAGROZENIA KRYZYSOWE), WSPINACZKA WYSOKOGORSKA: zbiérka,
weryfikacja i publikowanie wiedzy na temat posiadania broni palnej w Polsce,
uprawianie i doskonalenie technik strzelectwa rekreacyjnego, sportowego, bojowego,
organizowanie szkolen i pokazéw ratownictwa, wspinaczki wysokogorskiej dla stuzb
oraz cywili.

Integracja Srodowiska pasjonatéw historii, badan i poszukiwan archeologicznych,
kolekcjoneréw broni i militariow, mitosnikoéw strzelectwa, jak réwniez wsparcie i
wspoétpraca ze stuzbami mundurowymi oraz stuzbami ratownictwa pozarowego i
medycznego, upowszechnianie problematyki porzgdku i bezpieczenstwa publicznego
oraz przeciwdziataniu patologiom spotecznym, stwarzanie atmosfery zaufania i
szacunku dla stuzb mundurowych, troska o rodziny cztonkéw stowarzyszenia oraz
rzeczowe i organizacyjne wsparcie osoéb, instytucji i jednostek stuzb mundurowych,
ktére podejmujg dziatania zbiezne badz bliskie celom dziatania Stowarzyszenia.

10. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

10.

11.

12.

Organizowanie przez czionkéw Stowarzyszenia badan, wyktadow, spotkan,
konferencji, odczytow, wieczoréw dyskusyjnych, wystaw, imprez, konkurséw i badan
ankietowych, realizacje filmow historycznych.

Prowadzenie przez cztonkéw Stowarzyszenia badan archeologicznych i
eksploracyjnych oraz wspétpraca z wiasciwymi organami wtadzy panstwowe;j,
samorzadowej i konserwatorskiej, ochrony zabytkéw w zakresie poszukiwania
artefaktéw pochodzgcych z czaséw wojen swiatowych.

Ogolnie pojeta dziatalno$¢ w zakresie kultury i sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,
edukaciji, oswiaty i wychowania, kultury fizycznej i sportu, dziatalnos¢ medialng,
dziatalnos¢ wydawniczg.

Udziat w zyciu publicznym poprzez; wolontariat, dziatalnos¢ charytatywng, pomoc i
aktywizacje osob wykluczonych ekonomicznie lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, pomoc w uzyskaniu porad prawnych, dziatalno$¢ ekologiczna, ochrony i
promociji zdrowia oraz pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej.
Reprezentowanie czitonkdw Stowarzyszenia potrzebujgcych wsparcia we wszelkich
instytucjach, urzedach i sgdach.

Zgtaszanie wnioskéw w sprawach kulturalnych i spoteczno-gospodarczych do
odpowiednich wiadz i instytucji oraz wspétdziatanie w ich realizaciji.

Wspdtpraca z instytucjami historycznymi, nauki, kultury, sztuki, ochrony zabytkéw,
muzeami, w tym: z Ekspozycjg Historyczno-Dydaktyczng przy Gérze Smierci w
Paszczynie Europejskiego Centrum Pamieci i Pojednania w Pustkowie-Osiedlu, w tym
z Centrum Kultury i Bibliotek w Pustkowie-Osiedlu, Muzeum Regionalnym w Debicy,
Instytutem Pamieci Narodowej Oddziat w Rzeszowie, Wojewddzkim Konserwatorem
Zabytkéw w Przemyslu (Delegatura w Rzeszowie).

Szeroko rozumiana wspotpraca ze stuzbami i organami panstwa zajmujgcymi sie
bezpieczenstwem, obronnoscig i ratownictwem obywateli w Rzeczpospolitej Polskiej,
a w szczegolnosci: wojskiem, policja, strazg gminng i miejska, stuzbg wiezienna,
stuzbg zdrowia i ratownictwem medycznym, strazg pozarng (PSP i OSP).
Wspédtpraca i uczestnictwo w grupach konsultacyjnych, roboczych i celowych
(instytucjonalnych i spotecznych), podejmujgcych dziatania zbiezne z celami i
dziataniami Stowarzyszenia.

Wymiana doswiadczen i wspétpraca z innymi podobnymi stowarzyszeniami, a w tym
z: grupami rekonstrukcji historycznych, regionalno-historycznymi, muzealnymi,
eksploracyjnymi, fortecznymi, kolekcjonerskimi i strzeleckimi, patriotycznymi,
zwigzanymi z obronnoscig kraju i bezpieczenstwem obywateli oraz pomocy prawnej
osobom pragngcym uzyskac pozwolenie na bron palng.

Wspotpraca z organami wtadzy i administracji panstwowej oraz samorzgdowej, w
zakresie propagowania wiedzy o mozliwosci uzyskania pozwolenia na bron palna,
Wspotpraca z organami wtadzy i administracji panstwowej oraz samorzadowej, w
zakresie obronnosci kraju, zapobiegania zagrozeniom wynikajgcym z sytuaciji
kryzysowych, a co za tym idzie, przekazywanie rowniez tym organom wtasnych
spostrzezen, ocen i wnioskdw zmierzajgcych do zapewnienia skutecznej obrony kraju
i bezpieczenstwa obywateli.
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Gromadzenie srodkéw materialnych oraz pomocy naukowych, celem przyjscia z
pomocg cztonkom Towarzystwa w ich pracy indywidualnej.

Popieranie finansowe w miare mozliwosci: réznych przedsiewzieé kulturalnych i
spoteczno-gospodarczych w ramach dziatan statutowych Stowarzyszenia.
Popieranie i wydawanie publikacji naukowych i popularno-naukowych za
posrednictwem instytucji wydawniczych lub we wtasnym zakresie.

Gromadzenie materiatdbw naukowych oraz popieranie inicjatywy w tej dziedzinach
okresInych dziatalnos$cig statutowg Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci gromadzenie
materiatéw, dokumentow, dziet (utworéw) i eksponatéw z zakresu historii, archeologii,
muzealnictwa, kolekcjonerstwa, strzelectwa, obronnosci, ratownictwa.

Gromadzenie wszelkiego rodzaju artefaktéw, muzealiéw, eksponatéw na rzecz
Ekspozycji Historyczno-Dydaktycznej przy Gérze Smierci w Paszczynie.
Podejmowanie zgodnej z prawem, zorganizowanej dziatalnosci eksploracyjnej,
majgcej na celu ochrone réznorakich sladéw i $wiadectw historii najblizszego regionu
(powiaty: debicki, ropczycko-sedziszowski, kolbuszowski i mielecki), jak rowniez
innych regionéw Polski, potgczonej z informacja i upublicznieniem efektéw tej
dziatalnosci - prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie
archeologii i historii. Oferowanie innym podmiotom pomocy w pracach
eksploracyjnych, archeologicznych, dokumentacyjnych, archiwizacyjnych i innych
zwigzanych z poznawaniem i dokumentowaniem historii Polski.

Konserwacje zabytkéw i eksponatéw muzealnych oraz finansowe i osobowe
wspieranie prac konserwatorskich - konserwacje i ochrone miejsc i budynkow
zabytkowych i historycznych oraz zabytkowych obiektéw ruchomych - oraz renowacje
prac artystycznych.

Wzbogacanie kolekciji historycznych eksponatéw muzealnych o przedmioty
odnalezione w trakcie prowadzonych dziatan eksploracyjnych, w szczegodlnosci
przekazywanie ich do Ekspozycji Historyczno-Dydaktycznej przy Gorze Smierci w
Paszczynie oraz innych muzedéw wspétpracujacych ze Stowarzyszeniem, dziatajgcych
na terenach prowadzonych przez Stowarzyszenie (lub z jego udziatem) badan
archeologicznych i eksploracyjnych.

Zakup i przekazywanie do zbioréw muzealnych zabytkéw ruchomych i innych
cennych przedmiotéw zwigzanych z historig i dziedzictwem narodowym regionu, na
terenie, ktérego dziata Ekspozycja Historyczno-Dydaktyczna przy Gérze Smierci w
Paszczynie oraz inne muzea wspotpracujgce ze Stowarzyszeniem.

Podejmowanie i utatwianie kontaktéw, wymiany doswiadczen i wspétpracy z
podmiotami realizujgcymi podobne do Stowarzyszenia dziatania zwigzane z historig
najblizszego regionu (powiaty: debicki, ropczycko-sedziszowski, kolbuszowski i
mielecki) oraz innych regionéw Polski, jej dokumentowaniem, eksploracjg, w tym z
instytucjami panstwowymi, muzeami, organizacjami pozarzgdowymi, organami
administracji rzgdowej, samorzgdami terytorialnymi oraz podmiotami gospodarczymi
w Kraju i za granica.

Tworzenie pozytywnego wizerunku oséb zajmujgcych sie dziatalnoscig
poszukiwawcza, zgodng z istniejgcym prawem oraz szerzenie informaciji i
propagowanie eksploracji zgodnej z prawem.

Organizowanie imprez, wystaw tematycznych, prelekcji, pokazéw i innych form
informacji na temat historii regionu (powiaty: debicki, ropczycko-sedziszowski,
kolbuszowski i mielecki) oraz innych regionéw Polski, w ktérych jest prowadzona
dziatalnos$¢ eksploracyjna Stowarzyszenia.

Podejmowanie dziatan edukacyjnych, majgcych na celu zainteresowanie mtodziezy
historig regionu i kraju. Organizacja wydarzen integracyjnych dla srodowiska
eksploracyjnego. Wspomaganie i organizowanie imprez o charakterze charytatywnym
(w tym, prowadzenie konkurséw, loterii fantowych i rekonstrukcji historycznych).
Poznawanie prawa z zakresu archeologii i eksploracji w kraju i zagranicg oraz
proponowanie wtasciwym krajowym organom zmian prawnych majgcych na celu
harmonizowanie przepiséw z rozwigzaniami istniejacymi w innych krajach.
Uczestnictwo w dyskusjach publicznych i forach podejmujgcych problematyke
dziatalnosci eksploracyjnej, w tym takze na forach internetowych zajmujgcych sie
problematykg eksploracji. Opracowywanie raportéw, opinii, ocen i wnioskow
dotyczacych rozwigzan prawnych z zakresu eksploracji i przedktadanie ich
odpowiednim podmiotom.
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Kreowanie zespotéw roboczych i struktur wspomagajacych realizacje wspolnych
projektéw i programoéw, w tym wspolnych zespotdéw z partnerami instytucjonalnymi,
majgcych na celu realizacje wybranych celéw Stowarzyszenia.

Udziat w konferencjach, sympozjach i innych imprezach o tematyce eksploracyjne;j,
organizowanych przez inne instytucje w kraju i za granica.

Wspieranie czionkéw Stowarzyszenia w ich dgzeniach do podwyzszania wiedzy i
umiejetnosci przydatnych do osiggania wysokiej jakosci podejmowanych dziatan,
zgodnych z celami Stowarzyszenia, w tym organizowanie form ksztatcenia i
doszkalania na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, w zakresie historii Polski i
dziedzictwa kulturowego, a takze metod archeologicznych i technik zwigzanych z
bezpieczng i zgodng z prawem dziatalnoscig eksploracyjna.

Kolekcjonowanie przez cztonkéw Stowarzyszenia wspoétczesnej oraz zabytkowej broni
i amunicji.

Organizacja spotkan, wyktadéw, pokazow wspétczesnej i zabytkowej broni palnej w
ramach dziatalnosci statutowej oraz przy okazji okoliczno$ciowych wydarzen i rocznic
historyczno-patriotycznych.

Propagowanie idei upowszechniania i uprawiania wszelkich form strzelectwa, w tym:
sportu strzeleckiego i kolekcjonerstwa broni palnej, wiedzy i edukacji w dziedzinie
kolekcjonerstwa broni, strzelectwa rekreacyjnego i strzelectwa sportowego wsrod
spoteczenstwa.

Rozpowszechnianie wiedzy z dziedziny obronnosci kraju, zagrozen w sytuacjach
kryzysowych, ratownictwa medycznego, wspotpracy i koordynacji stuzb w czasach
kryzysu, stanach nadzwyczajnych oraz w czasie wojny.

Opracowywanie i wydawania publikacji oraz materiatéw edukacyjnych
popularyzujgcych wiedze o kolekcjonerstwie broni, dostepie do broni, obronnosci
kraju oraz ratownictwie medycznym.

Krzewienie idei powszechnego dostepu do broni dla obywateli oraz obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej.

Pomoc w redagowaniu stosownych wnioskéw czy innych pism do wiasciwych
organow, w zakresie uzyskania broni palnej do celéw kolekcjonerskich.

Prowadzenie dziatalnosci kulturalno-edukacyjnej w zakresie ochrony wolnosci i praw
obywatelskich, praw cztowieka i swobdd obywatelskich.

Organizowanie dziatalnosci zmierzajgcych do budowania postaw patriotycznych.
Prowadzenie kolekcjonerskich két zainteresowan, prowadzenie kursow i szkolen.
Wiaczanie sie w organizacje i finansowanie lokalnych, regionalnych, ogélnopolskich i
miedzynarodowych konferencji, sympozjow, zjazdéw, seminaridéw, pokazdw,
prezentacji i wystaw majgcych na celu poszerzanie wiedzy o Polsce, obronnoéci,
technikach postugiwania sie bronig palng, ratownictwa, wspinaczki wysokogorskiej
orazinna.

Organizowanie wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi instytucjami publicznymi oraz
organizacjami pozarzagdowymi prowadzacymi dziatalnos¢ zbiezng z celami
Stowarzyszenia.

Organizowanie wsparcia dla publicznych i prywatnych instytucji charytatywnych,
placéwek pomocy spotecznej, instytucji oswiatowych, naukowych i opiekunczo-
wychowawczych, organizacji sportowych, turystycznych i krajoznawczych oraz
publicznych i prywatnych instytuciji zajmujgcych sie historig, muzealnictwem, ochrong
zabytkow, dziedzictwa nauki, kultury i oSwiaty.

Organizowanie szeroko rozumianej aktywnosci edukacyjnej, informacyjnej,
konsultacyjnej i szkoleniowej zwigzanej z dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia.
Prowadzenie zbidrek publicznych, kwest, pozyskiwanie dotacji, darowizn i zapiséw.
Rozpowszechnianie informaciji o dziatalnosci Stowarzyszenia w celu budowania
pozytywnego wizerunku Stowarzyszenia i pozyskiwania partneréw do wspdélnych
dziatan.

Propagowania wiedzy o Stowarzyszeniu i jego celach poprzez prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej, publicystycznej, edukacyjnej na temat historii, eksploraciji,
archeologii, ochronie zabytkéw, muzealnictwa, kolekcjonerstwa, strzelectwa,
obronnosci, ratownictwa, wspinaczki wysokogorskiej.



11. Cztonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

12. Nowych cztonkéw przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia po rozpatrzeniu deklaracji
o wstgpieniu do Stowarzyszenia. Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Zebrania
Czionkéw w terminie 14 dni od otrzymania odmowy. Odwotanie sktada sie za posrednictwem
Zarzgdu.

13. Ustanie w prawach Czlonka Stowarzyszenia
1. Czlonkostwo ustaje w przypadku skreslenia z listy cztonkéw lub wykluczenia ze
Stowarzyszenia.
2. Skreslenie z listy cztonkdéw nastepuje na skutek:
1) $mierci czionka,
2) ztozenia przez czionka Zarzadowi pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu ze Stowarzyszenia.
3. Skreslenia z listy cztonkéw dokonuje Zarzad Stowarzyszenia.
4. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1) niewykonywania przez czionka postanowien Regulaminu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) podejmowania przez czionka dziatan razgco sprzecznych z celami Stowarzyszenia,
3) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
4) niepfacenia sktadki cztonkowskiej, przez co najmniej 6 miesiecy oraz zaprzestania aktywnego
uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia przez okres, co najmniej 6 miesiecy.
5. Decyzje o wykluczeniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Od jego decyzji przystuguje
6. Odwotanie do Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od otrzymania informacji o wykluczeniu.
7. Odwotanie skiada sie za posrednictwem Zarzadu.

14. Zarzad Stowarzyszenia

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 (trzech) cztonkéw i wybierany jest przez Zebranie
Czionkow.
. W sktad Zarzadu wchodzi Prezes Zarzadu oraz 2 Cztonkéw Zarzadu.
. Na funkcje Prezesa Zarzadu wybiera Zebranie Cztonkow.
. Zarzad powotuje sie na piecioletnig wspding kadencje.
. W razie, gdy sktad Zarzgdu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetienie sktadu
organu moze nastgpi¢ w drodze kooptaciji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu.
W trybie tym nie mozna powotaé wiecej niz potowy sktadu organu.
6. Uchwaty Zarzadu:
1. Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyklg wigkszo$cig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy
sktadu Zarzadu.
2. W przypadku réwnosci gtoséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad, decydujgcy gtos
ma Prezes Zarzadu.
7. Do obowigzkow Zarzgdu nalezy:
a) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw,
b) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
C) reprezentacja Stowarzyszenia,
d) przygotowywanie sprawozdan finansowych,
e) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,
f) przygotowywanie projektéw budzetu,
g) sktadanie Walnemu Zebraniu Czionkéw sprawozdan do zatwierdzenia,
h) organizowanie, prowadzenie i biezgce nadzorowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,
i) planowanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia i ich okreslanie.
8. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnatrz.
9. Zarzad pracuje kolegialnie w ramach przyjetego przez Walne Zebranie Czionkéw programu
dziatania na odbywanych okresowo posiedzeniach.
1. W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzgdu.
10. Podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawie o stowarzyszeniach, niniejszym
Regulaminie dla innych organéw Stowarzyszenia nalezy do Zarzadu.
11. Powotanie Zarzadu Stowarzyszenia HEKS RING — sktad i funkcje:
1. Zarzad skfada sie z co najmniej 3 cztonkdéw wybranych przez Walne Zebranie na
piecioletnig kadencje. Zarzad sktada sie co najmniej z: Prezesa, Sekretarza oraz Skarbnika.
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2. Wybrani przez Walne Zgromadzenie Czionkowie powotujg ze swojego grona Prezesa

w jawnym gtosowaniu zwykig wiekszoscig gtoséw.
3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu (m.in. wyznaczajac funkcje
Skarbnika i Sekretarza).
4. W razie koniecznosci Komisja Rewizyjna moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich
cztonkéw do czasowego petnienia funkcji Cztonka (Cztonkéw) Zarzgdu.
5. Nie mozna by¢ jednocze$nie Czionkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
a ponadto w sktad Zarzadu nie mogg wchodzié osoby pozostajgce z Cztonkiem Komisiji
Rewizyjnej w zwigzku maizenskim albo w stosunku pokrewienstwa w linii prostej i w drugim
stopniu linii boczne;j.
6. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ ponownie powotani w sktad Zarzadu.
7. Mandaty cztonkéw Zarzgdu wygasajg z chwilg powotania nowego Zarzadu przez Walne
Zebranie.
8. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ w kazdej chwili odwotani przez Walne Zebranie przed
uptywem kadencji.
9. W przypadku rezygnacji poszczegoélnych cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia oraz
w przypadkach zmniejszenia sktadu Zarzgdu Stowarzyszenia z przyczyn innych niz
rezygnacja, Zarzgdowi Stowarzyszenia przystuguje prawo uzupetnienia sktadu Zarzadu
Stowarzyszenia w ilosci nie przekraczajgcej 1/3 ustalonej liczby cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia w trakcie tej samej kadencji Zarzgdu Stowarzyszenia.
10. W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzadu Stowarzyszenia w iloSci
przekraczajgcej 1/3 ustalonej liczby czionkéw Zarzadu Stowarzyszenia w trakcie tej same;j
kadencji Zarzgdu Stowarzyszenia, uzupetnienie sktadu Zarzgdu Stowarzyszenia nastepuje
w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zwotanego przez Zarzad Stowarzyszenia.
11. W przypadku braku Przewodniczacego i gdy nie jest mozliwe zwotanie Walnego Zebrania
Czlonkéw przez Zarzad Stowarzyszenia z uwagi na zmniejszenie liczby Czionkéw Zarzadu
ponizej 1/2 statutowej liczby Cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkéw w
celu uzupetnienia sktadu Zarzadu zwotuje Komisja Rewizyjna.

12. Zakres dziatania Zarzadu:
1. Zarzad w granicach ustalonych ustawg i niniejszym Regulaminem prowadzi dziatalno$¢
zapewniajgcg realizacje celéw i zadan statutowych Stowarzyszenia, a nadto wykonuje
czynnosci, o ktérych mowa w pkt 14, podpunkty 13, 15, 17, 18, 19, 20, 21 Regulaminu,
o ile ich zakres nie jest zastrzezony w Regulaminie innym organom Stowarzyszenia.
2. Zarzad, kierujac kolegialnie dziatalnoscig Stowarzyszenia, podejmuje wszelkie decyzje
nie zastrzezone w ustawie lub w Regulaminie innym organom Stowarzyszenia oraz kontroluje
i nadzoruje wykonywanie tych decyzji a nadto, organizuje i inicjuje przedsiewziecia zwigzane
z kierowaniem biezgcg dziatalno$cig gospodarczg Stowarzyszenia.

13. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie

1. Zarzad podejmuje decyzje w nastepujgcych sprawach:
a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia czionkéw do Stowarzyszenia,
b) prowadzenie gospodarki Stowarzyszenia w ramach uchwalonego programu dziatania
i wykonanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,
c) zabezpieczenie majgtku Stowarzyszenia,
d) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdan finansowych
dla realizacji zadan statutowych Komisji Rewizyjnej oraz rocznych - przedktadanych
do zatwierdzenia Komisji Rewizyjnej i Walnemu Zebraniu,
e) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw,
f) zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan,
g) udzielanie petnomocnictw, do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig gospodarczg Stowarzyszenia,
h) zawieranie umow.

2. Decyzje kolegialne w sprawach, o ktérych mowa w punkcie 1, podejmowane sg w formie
uchwat.

3. Decyzje indywidualne w sprawach zwyktego zarzadu i matej wagi, mogg podejmowac
poszczegolni cztonkowie Zarzgdu zgodnie z podziatem kompetencji. Tres¢ kazdej decyzji
winna by¢ podana do wiadomosci pozostatym Cztonkom Zarzgdu na najblizszym
posiedzeniu.



14. Organizacja pracy Zarzadu:

1. Zarzad reprezentowany jest przez Prezesa, ktéry zwotuje posiedzenia Zarzadu i im
przewodniczy oraz pozostaje w statym kontakcie z przewodniczgcym Komisji Rewizyjnej.
Podczas jego nieobecnosci obowigzki te przejmuje wskazany Czionek Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenie Zarzadu:

a) z wlasnej inicjatywy w miare potrzeby,
b) na wniosek jednego z Cztonkéw Zarzadu,
¢) na wniosek Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

3. Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia. Porzgdek obrad powinien

przewidywacé rozpatrzenie spraw wynikajgcych z programu dziatania Zarzadu oraz z biezacej

dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. Kazdy z Cztonkéw Zarzgdu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnies¢ na porzadek

obrad sprawe, ktéra jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

5. Za prawidiowe przygotowanie materiatow, ktére majg by¢ przedmiotem obrad, odpowiada

wlasciwy Czionek Zarzadu, zgodnie z podziatem czynnosci, o ktérych mowa w punkcie 12.

6. O posiedzeniach Zarzgdu i porzadku obrad zainteresowani powinni by¢ zawiadomieni co

najmniej na dwa dni przed posiedzeniem w sposob zwyczajowo przyjety.

15. Tryb podejmowania uchwat przez Zarzad:
1. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. W razie rowne;j liczby glosow
decyduje gtos Prezesa Zarzgdu. Do waznosci uchwat konieczna jest obecnos¢ Prezesa
Zarzadu i co najmniej potowy liczby cztonkéw. W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu, jego
uprawnienia, o ktérych mowa wyzej, przystugujg Wiceprezesowi.
2. W sprawach nie cierpigcych zwtoki - o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzgdu w
trybie § 6 pkt 5 niniejszego Regulaminu nie jest mozliwe - podjecie decyzji moze nastgpic
obiegiem tj. w drodze podpisania projektu decyzji kolejno przez poszczegéinych Cztonkow
Zarzadu.
3. Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wytgcznie ich
dotyczacych.
4. Zarzad zbiera sie co najmniej w skfadzie 3 (trzy) osobowym. W posiedzeniu Zarzadu mogg
uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz powotani
rzeczoznawcy, doradcy i inne zaproszone w charakterze gosci osoby.
5. W sprawach dotyczacych rozporzgdzania majagtkiem i zaciggania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia powyzej kwoty 10.000 (dziesiec¢ tysiecy) ztotych wymagana jest jednomysina
uchwata catego Zarzadu.

16. Posiedzenia Zarzadu:
1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane w ksiedze protokotow.
2. Protokoty powinny zawiera¢ date posiedzenia, nazwiska Cztonkéw Zarzadu i innych oséb
obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad i ewentualne zdania odrebne cztonkéw Zarzadu
przeciwko uchwatom. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedgce przedmiotem
obrad i uchwat powinny by¢ zatgczone do protokotu.
3. Protokoty i uchwaty podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu oraz
Protokolant. Cztonek Zarzadu odmawiajgcy podpisania tresci uchwaty, niezaleznie od
whniesionego do protokotu zdania odrebnego, moze w ciggu 7 dni ztozy¢ pisemne
uzasadnienie, ktére nastepnie winno by¢ dotgczone do protokotu.
4. Protokot powinien by¢ sporzgdzony przed nastepnym posiedzeniem Zarzadu, a jego tresé
przyjeta poprzez gtosowanie. Protokodt jest podpisywany przez protokolanta oraz jednego
cztonka zarzadu.

17. Zakres zadan Cztonkéw Zarzgdu:

1. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzgdu ogdlne kierownictwo, nadzér i kontrola catoksztattu

biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia nalezy do Prezesa Zarzadu.

2. Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu z tytutu jego funkcji okreslonych w punkcie 11
podpunkcie 1, nalezy w szczegdlnosci:
1. dbanie o dobrze rozumiany interes cztonkdw Stowarzyszenia i Stowarzyszenia jako catosci,
2. koordynowanie i nadzorowanie pracy Cztonkéw Zarzadu,
3. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dokonywanie czynno$ci prawnych w
granicach umocowania,



4. informowanie biezgce Czlonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej o zagadnieniach zwigzanych
z dziatalnos$cig Stowarzyszenia,

5. udzielanie referencji osobom lub firmom wspétpracujgcym ze Stowarzyszeniem.

18. Obowigzki Cztonkéw Zarzadu:
1. Do obowigzkéw Czionkéw Zarzadu (Skarbnika i Sekretarza) nalezg w szczegolnosci:
- zastepowanie Prezesa i petnienie obowigzkéw Prezesa w razie nieobecnosci tego ostatniego
- wypetnianie obowigzkéw przydzielonych mu przez Zarzad
- wspieranie Prezesa w jego dziataniach
- wypetnianie obowigzkéw Prezesa przydzielonych mu przez Zarzad
2. Do obowigzkéw Sekretarza nalezy w szczegdlnosci:
- prowadzenie nadzoru nad biurem Stowarzyszenia
- koordynowanie obiegu informacji wewnatrz i ich wyptyw na zewnatrz Stowarzyszenia
- koordynowanie informowania innych Czionkéw Zarzgdu w terminie przynajmniej na 2 dni
przed wyznaczonym posiedzeniem Zarzadu oraz nadzorowanie sporzadzenia z niego protokotu
- nadzorowanie prowadzenie kartoteki korespondenciji
- nadzorowanie prowadzenia listy cztonkdw i komisiji
- wypetnianie obowigzkéw przydzielonych mu przez Zarzad.
3. Do obowigzkdéw Skarbnika nalezy w szczegdlnosci:
- prowadzenie nadzoru nad zbieraniem i przyjmowaniem srodkéw pienieznych Stowarzyszenia,
jego papierow wartosciowych
- deponowanie oraz wyptacanie funduszy wedtug wskazéwek Zarzgdu
- nadzorowanie prowadzenia ksigg rachunkowych
- przedstawianie sprawozdan - w tym finansowych - na posiedzeniach Zarzadu i raportu rocznego
na corocznym Walnym Zgromadzeniu
- wypetnianie obowigzkow przydzielonych mu przez Zarzad
Wszyscy Czionkowie Zarzadu raz do roku podczas dorocznego posiedzenia Walnego Zebranie
przedstawiajg sprawozdanie ze sprawowania urzedu. Cztonkowie Zarzgdu przedktadajq i referujg
na posiedzeniach Zarzadu wnioski i sg odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwat Zarzadu.

19. Zarzad jest obowigzany:
1. uczestniczy¢ - na zaproszenie Komisji Rewizyjnej - w posiedzeniach Komisji oraz udziela¢
potrzebnych wyjasnieh wzglednie przedstawi¢ zagdane materiaty i dowody,
2. dokonywac¢ okresowej analizy wynikow dziatalnosci Stowarzyszenia oraz przedstawia¢ Komisji
Rewizyjnej odpowiednie sprawozdanie i wnioski w tym zakresie,

20. Zarzad sktada pisemne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkéw
oraz Komisji Rewizyjnej.

21. Czynnosci prawne Zarzadu
1. Oswiadczenia woli za Stowarzyszenie sktadajg przynajmniej dwaj Cztonkowie Zarzadu tgcznie.
2. Oswiadczenia skierowane do Stowarzyszenia, a ztozone w jego lokalu albo pisemnie jednemu
z Cztonkéw Zarzadu, majg skutek prawny wobec Stowarzyszenia.

3. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z Czlonkdéw Zarzgdu lub innej osobie petnomocnictwa do

dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalno$cig gospodarcza

Stowarzyszenia, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub

czynnosci szczegdlnych

4. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub Cztonka Zarzgdu czynnosci nowemu Zarzadowi lub

cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym.
1. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazanych do zatatwienia akt,
dokumentow itp.
2. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczgce w
czynnosciach przekazywania, otrzymujg: przekazujacy i przyjmujacy, jeden egzemplarz protokotu
pozostaje w aktach Stowarzyszenia.

5. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
1. Realizowanie uchwat Zebrania Cztonkdw oraz sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci.
2. Kierowanie biezgcg dziatalno$cig i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.
3. Opracowywanie programoéw i uchwalanie planéw pracy Stowarzyszenia.
4. Przyjmowanie i pozbawianie czlonkostwa.
5. Przygotowywanie projektu budzetu Stowarzyszenia.



6. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

7. Zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu
lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia.

8. Zwotywanie Zebran Czionkow.

9. Rozstrzyganie sporéow miedzy cztonkami Stowarzyszenia powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia.

6. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w szczegdlno$ci zaciggania zobowigzan majgtkowych
wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych fgcznie w tym Prezesa.

7. 1. Podejmowanie przez Zarzad stowarzyszenia czynnosci przekraczajgcych zakres zwyktego
zarzadu wymaga uprzedniej zgody wszystkich cztonkéw stowarzyszenia zwyktego oraz
udzielenia przez nich petnomocnictwa do dokonania tych czynnosci.

7. 2. Czynnosciami przekraczajgcymi zakres zwyktego zarzadu sg w szczegolnosci:
1) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego;
2) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego;
3) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki;
4) przejecie dlugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystgpienie do dtugu, zawarcie
umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy;
5) zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajgcych wartosé 10 000 zt.

15. Srodki na dziatalno$é stowarzyszeniach pochodza z:
sktadek cztonkowskich,

dotaciji,

darowizn,

zbiérek publicznych,

spadkéw, zapisow,

dochodoéw z majatku stowarzyszenia.
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16. Zmiany Regulaminu
1. Decyzje w sprawie zmiany Regulaminu oraz rozwigzania stowarzyszenia podejmuje
Zebranie Czionkow zwyktg wiekszoscig gloséw przy obecnosci, co najmniej 2/3 czionkdw
uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zebranie
Czlonkow okresla przeznaczenie pozostatych srodkéw finansowych Stowarzyszenia.
3. Zmiana Regulaminu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Zebrania
Cztonkdw podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdw w obecnosci co najmniej 1/2 liczby Cztonkdw.

17. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy
ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.




